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Verhaltenskodex

Das fashion interACTION-Netzwerk flr Studierende ist aus der Hochschul-Bildungsarbeit von FEMNET
entstanden. FEMNET unterstiitzt seit mehr als 15 Jahren weltweit Frauen in der Textil- und
Bekleidungsindustrie, ihre Rechte durchzusetzen. Feministische Grundsatze spielen dabei eine zentrale
Rolle. Ziel unserer feministischen Arbeit ist es, dass Personen unabhangig von ihrem Geschlecht Respekt
erfahren, in Sicherheit leben, ein Auskommen haben und ihr Leben gestalten kénnen. (Mehr zu unserem
Leitbild und Feminismusverstdandnis findest du auf unserer Webseite.)

Mit dem Netzwerk fashion interACTION leisten wir einen Beitrag zur hochschullbergreifenden,
liberregionalen Vernetzung Studierender, die sich fir Menschenrechte und einen sozial-6kologischen
Wandel in der Textil- und Bekleidungsindustrie einsetzen wollen. Die digitale fashion interACTION-Plattform
soll den Austausch unter Studierenden fordern und zur aktiven Teilnahme und Kommunikation einladen.
Hierzu sollen die Grundsatze von FEMNETSs Leitbild und Feminismusverstandnis gewahrt werden.

Folgende Verhaltensregeln sehen wir als Grundlage unserer Kommunikation und unseres Umgangs
miteinander an:
e  Wir pflegen einen freundlichen und respektvollen Umgangston, sowohl bei
Netzwerkveranstaltungen als auch in schriftlichen Beitragen auf der Plattform.
e Wir respektieren die Unterschiedlichkeit aller Menschen, unabhangig von (ethnischer) Herkunft,
Religion, sexueller Orientierung, Geschlecht oder Aussehen.
e Wir Gben konstruktive Kritik. Beleidigungen, Beschimpfungen und Provokationen haben auf der
Plattform und im Chat keinen Platz.
e  Wir horen einander zu. Kommentare und Anregungen zu einem Beitrag sollten sich inhaltlich auf
diesen beziehen. Themenfremde Beitrage sind an dieser Stelle unerwiinscht.
e  Wir machen uns verstandlich. Damit moglichst alle Mitglieder alle Inhalte verstehen, gilt als
Sprache Deutsch oder Englisch.
e Wir achten auf den Datenschutz. Vertrauliche Inhalte wie (E-Mail) Adressen und Telefonnummern
werden nur mit Einwilligung der Person in den dazu vorgesehenen Dokumenten veroffentlicht.
e Wirrespektieren das Recht am eigenen Bild. Bei der Veroffentlichung von Fotos mit weniger als
flnf Personen, missen diese der Veroffentlichung zustimmen.
e Bei der Veroffentlichung oder Verlinkung von Bildern und Texten legen wir ein besonderes
Augenmerk auf die Einhaltung des Urheberrechts. Mehr zur Veroéffentlichung von Bildern findest
du in unserem Content Guide.

Zur Wahrung der Verhaltensregeln behalt sich FEMNET vor, die fashion interACTION-Plattform zu
moderieren und Beitrage zu entfernen.
e Beitrage, die diskriminierend, sexistisch, verfassungsfeindlich, hetzerisch, rechtswidrig,
pornografisch, extremistisch, rassistisch, vulgar, verunglimpfend oder auf eine andere Art und
Weise unangemessen sind, |6schen wir unkommentiert.
Werbung, Spam und unangemessene Inhalte Dritter werden ebenfalls unkommentiert geldscht.

Mit Beschwerden zu Problemen, Anfeindungen und sonstige Verletzungen unseres Verhaltenskodex konnt
ihr euch an interaction@femnet.de wenden (Damit erreicht ihr Kerstin und Marijke.)

e Schilderung des Vorfalls (Was? Wer? Wann?)

o Ggf. Beweis (z.B. Screenshot)

Die Beschwerden werden im Einzelfall geprift. Bei einer groben Verletzung unserer Verhaltensregeln
behalten wir uns das Recht vor, Personen aus dem Netzwerk auszuschlieRen.


https://femnet.de/ueber-femnet/mission-ziele/der-verein.html
https://femnet.de/ueber-femnet/mission-ziele/unser-feminismusverstaendnis.html
https://cloud.wechange.de/apps/files/?dir=/G%20-%20%20fashion%20interACTION%20%20vernetzt%20%20fair%20%20informiert&openfile=10395348
mailto:interaction@femnet.de

